4. Bericht der Prifungskommission2023

GV 2024 Anavant — Schweizerischer Verband technischer Kaderleute Seite 10 vob 28 GV 2024 Anavant — Schweizerischer Verband technischer Kaderleute Seite 11 vob 28



. . , 5. Informationen aus den Ressorts
Berufsprifung Technischer Kaufmann / Technische Kauffrau

Marken- und Website-Relaunch

Statistik liber die bisherigen Priifungsveranstaltungen

Neues Logo 2024

Jahr angemeldet | zugelassen | Prifung Prafung | Prufung nicht bestanden

beendet bestanden absolut in %
1991 51 47 47 38 9 19.15
1992 193 182 172 107 65 37.79
1993 300 295 273 184 89 32.60
1994 481 457 440 233 207 47.00
1995 618 606 576 378 198 34.38
1996 687 682 646 431 215 33.28
1997 697 686 654 428 226 34.56
1998 746 727 705 480 225 31.91
1999 761 728 647 426 221 34.16 Neue Website 2024
2000 865 848 790 562 228 28.86
2001 714 691 645 394 251 38.91
2002 614 670 614 391 223 36.32 anavant  teassang < Vevssanmar - Ot % oe
2003 768 757 712 434 278 39.00
2004 870 839 776 498 278 35.82
2005 807 801 744 529 215 28.89
2006 779 740 715 500 215 30.07
2007 838 826 772 579 193 25.00 L ! o >
2008 780 765 723 540 183 25.31 = NEWS & EVENTS
2009 881 871 821 630 191 23.26
2010 1'044 1'033 977 662 315 32.24
2011 1'062 1'050 979 731 245 25.03
2012 1115 1'094 1'028 715 313 30.45
2013 1217 1'205 1120 770 350 31.25
2014 1'275 1'253 1'156 930 224 19.37
2015 1'347 1'321 1215 799 416 34.20
2016 1'368 1'333 1216 793 423 34.80
2017 1'349 1333 1206 878 328 27.20
2018 1334 1315 1179 766 413 35.00
2019 1186 1172 1116 764 352 3155

(1'055+131) | (1'045+127) | (1'014+102) | (691+73) | (323+29)
2020 1261 1243 1100 767 333 30.27
(1'242+19) | (1'224+19) | (1°084+16) |(754+13) |(330+3)

2021 1275 1'215 1'110 732 378 34.00
2022 1'166 1147 1054 723 331 31.40
2023 1'140 1'095 1015 674 341 33.60
Total 29'589 29°027 26'943 18’466  |8'472 31.44
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Mitgliedschaften
31.12.2022 31.12.2023
Mitgliedtyp Anzahl Mitglieder | Anzahl Mitglieder
Aktiv 461 510 +49
Schiiler 13 16 +3
Gratis 732 674 -58
Weniger Absolventen
Gonner 23 21 -2
Ehren 7 8 +1
Schulen 37 20 Neues Modell
Schulfilialen 19 0 Neues Modell
Partnerschulen 2t 20 -1
Netzwerkanlisse

Die Netzwerkanldsse sind eine Kombination aus Wissensgewinn und Networking.
Auch im Verbandsjahr 2024 planen wir wieder drei Anlésse:

e 23.05.2024, 17:00, Wasserversorgung, Ziirich
e 28.06.2024, 18:00, Bierbrauerei, Neuenhof
e 05.09.2024, 17:00, Zwischenlager, Wiirenlingen

Wir sind immer auf der Suche nach spannenden Locations fiir unsere Events.
Gerne konnt ihr euch mit Ideen bei uns melden: franz.jaggi@anavant.ch oder
ursula.keller@anavant.ch
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Partnerschaften

Mit Partnerschaften verschaffen wir euch Vorteile. Mit Freude geben wir euch wieder
neue Partnerschaften bekannt:

Sunrise -> Business-Konditionen, gemeinsamer Rahmenvertrag

Sunrise

BUSINESS

cornarcard Cornércard -> Keine Jahresgebiihr, Cashback

@ Fitpass -> Vergiinstigte Monatsmitgliedschaft, CHF 99 statt CHF 129

oder Jahresmitgliedschaft CHF 792 statt CHF 1548
FITPASS

6. Jahresrechnung 2023

BILANZ Bilanz per 31.12.2023 Bilanz per 31.12.2022 Abweich-
(in Schweizer Franken) Konto Aktiven Passiven Aktiven Passiven ungen
PostFinance CH71 0900 0000 5001 3377 8 1011 0.00 15'931.95 -15'931.95
GKB Chur CH44 0077 4110 2811 38300 1020] 106'221.85 85'394.11 20'827.74
Raiffeisenbank Baden CH72 8080 8007 1202 8 1025] 200'001.45 199'921.73 79.72
Forderungen 1050 0.00 0.00 0.00
Verbindlichkeiten 2000 16'850.70] 31'852.15 -15'001.45
Passive Rechnungsabgrenzungen 2090 48'110.00 0.00 48'110.00
Verbandskapital 2200 241'262.60) 269'395.64 -28'133.04
Total 306'223.30 306'223.30] 301'247.79 301'247.79)
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VERWALTUNGS-RECHNUNG Rechnung 2023 Budget 2023 Abweich- 7. Revisionsbericht 2023
(in Schweizer Franken) Konto | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ungen
ERTRAG 166'291.62] 165'550.00§
Aktivmitglieder 6000 63'635.00 62'400.00 1235.00
Schilemitglieder 6001 42000 0.00 12000 < CAPOL & PARTNER AG
Schulmitglieder 6002 42'150.00 43'200.00 -1'050.00 Wirtschaftsprifung - Steuern - Buchhaltung - Unternehmensberatung
Passivmitglieder 6003 420.00] 150.00 270.00
Spenden, freiwillige Beitrage 6010, 0.00 0.00 0.00
Firmenmitglieder 6005 750.00 1'000.00 -250.00
Partnerschulen 7002 58'800.00| 58'800.00 0.00
Zinsertrage 6700, 116.62] 0.00 116.62
Bericht der Rechnungsrevisoren
AUFWAND 194'424.66 195'200.00 ber die Jahresrechnung an die Mitgliederversammlung des Vereins
u y JAni o 12000.00 ANAVANT - Schweizerischer Verband technischer Kaderleute, Baden
ntersektionen/Anlasse - X
Ausfliige/Anlasse 3001 4'373.60 0.00 4'373.60
Netzwerkanldsse 3500 6'546.10 12'000.00 -5'453.90
Organkosten 71'288.35 66'200.00
Kogten GV 3000 14'366.35 13'000.00 1366.35 Als Rechnungsrevisoren haben wir die Buchfihrung und die Jahresrechnung, bestehend aus Bilanz
Geschiftsstelle 4000 13'680:15 15~500:00 2819.85 undrErfoIgsrechnung des Vereins ANAVANT Schweizerischer Verband technischer Kaderleute mit
Sekretariatsspesen 4010 5717.85 5'000.00 717.85 Sitz in Baden fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Vereinsjahr gepriift.
Buchhaltung/Revision 4020 3015.60 3'000.00 15.60
gllnanzaufwand 4030 gg?;g 4'23888 "190"95 Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
A:\L;-eBn;ih'ége/UnfaIIversicherung :g;g 6'223‘60 D<00 ;gz?zg’ diese zu prifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
Vorstandspesen 4090 27734:30 24.000:00 373430 sichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfullen.
Internetauftritt, Software 4'383.30 11'000.00
Lizenzen/Support Mitgliedersoftware 4095 0.00 3'000.00 Unsere Prufung erfolgte nach den Grundsatzen des schweizerischen Berufsstands, wonach eine
Update, War:tung. Erweiterung, Hosting 4099 4'383.30 8'000.00 -3'616.70 Priifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
KMU Magazin 40:220'75 ‘4:000'00 mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahresrech-
gesz::;::ehn;ﬁ 4100 43,372,29755 4;33333 -3778.25 nung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner priften wir die An
. . . i iy . wendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungsent-
hcn%ug“;ﬂsg:;?:frmermsmld 4150 24-;;:0905 22,553335 197495 scheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes.
Mitgliedschaften 4400 2'300.00 2'500.00 -200.00
Kommunikation 48°344.61 32'000.00 Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine ausreichende Grundlage fur unser Urteil bildet.
\'”\‘ls“:?‘e erial :ggg 2'582-32 ggg 25523‘; Gemass unserer Beurteilung entspricht die Buchfuhrung und die Jahresrechnung dem schweizeri-
erbematerial . I 586
hen Gesetz und den Statuten.
Gesamtkommunikation as50|  45757.66 32000.00 1375766 SN esetz und cen Statuten
] P p
Pro_jekte " 12'493.00 25.000'00 , Wie in Artikel 25 der Statuten vorgesehen, stellen wir den Antrag, die vorliegende Jahresrechnung
Projekte/Informatik 4551 11'910.00 25'000.00 -13'090.00 hmi
Ausserordentlicher Aufwand 7300 583.00 0.00 563.00 2 genenmigen.
|Ergebnis 2023 L -29'650.00 5% Chur, 13. Februar 2024 Der Rechnungsrevisor
Total 166'291.62 166'291.62] 165'550.00 165'550.00] Capol & Partner AG
Beda Ca
Dipl. Wirtschaftspriifer
Im Verbandsjahr 2023 konnten wiederum einige Projekte umgesetzt oder in Angriff

genommen werden. Insbesondere das Website-Projekt hat viel Zeit absorbiert und in
einigen Teilbereichen auch zu gewissen Mehrkosten gefiihrt. Unter dem Strich konnten
wir das Verbandsjahr auf Budget abschliessen.

Der Vorstand empfiehlt der Generalversammlung, die Jahresrechnung wie oben dar-
gestellt bzw. beschrieben zur Annahme.
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8. Budget 2024

Fiir das Verbandsjahr 2024 planen wir mit einem im Vergleich zu den Vorjahren speziellen
Budget.

Nach dem Riicktritt von Roland Hénni, hat der Vorstand einen grossen Teil der Aufgaben
des Geschiftsfiihrers iibernommen und die Aufgaben auf die Ressortverantwortlichen
verteilt. Gleichzeitig haben wir uns auf die Suche nach einem passenden Nachfolger
gemacht.

Gliicklicherweise konnten wir im vergangenen Jahr bereits eine passende Person
rekrutieren. Die Aufteilung der Kosten innerhalb des Verbandes werden wir in diesem
Jahr besprechen und abschliessend definieren.

Fiir das Verbandsjahr 2024 budgetieren wir die Kosten zu 100 % in der Verbands-
rechnung. Aufgrund dieser Tatsache planen wir mit einem deutlichen negativen Ergebnis.
Ziel ist aber, dass sich der neue Mitarbeiter insbesondere damit beschéftigt, die Ertrags-
seite des Verbandes markant auszubauen. Wir gehen davon aus, dass das Jahresergebnis
dadurch nicht so tief ausfallen wird wie budgetiert.

Wir sind iiberzeugt, dass dieser Schritt richtig und wichtig ist und wir nur so die ange-
strebte Professionalisierung des Verbandes und der Verbandsarbeit weiter vorantreiben
konnen.

Im Ubrigen enthilt das Budget keine Sonderpositionen und lehnt sich an die Vorjahre
an.
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A
ANAVANT

S izerischer Verband technischer Kaderleute
S 5 suisse des cadres techniques
Societa svizzera dei quadri tecnici
6000| Aktivmitglieder 84’500
6001 Schulermitglieder 600
6002 Schulmitglieder 43200
6003| Passivmitglieder 150
6005| Firmenmitglieder 1’000
7002| Partnerschulen 58’800
Total Ertrag 188’250
Anlasse
3500 Netzwerkanlésse 12’000
Organkosten
3000 Kosten GV 13’000
4000 Geschaftsstelle 66’500
4010 Spesen Geschaftsstelle 5’000
4020 Buchhaltung/Revision 3’000
4040 Steuern 4’200
4030 Kapitalzinsen & -spesen 500
4090 Vorstand 24’000
Internetauftritt / Software
4095 Lizenzen / Support Mitgliedersoftware 3’000
4099 Update, Wartung, Erweiterungen und Hosti 5’500
Magazin
4100 Abonnemente 45’000
Drucksachen
4150 Couvert/Briefpapier 2’500
Mitgliedschaften
4400 FAA HSG, Bildungsnetzwerk 2’500
Kommunikation
4500 Inserate -
4550 Gesamtkommunikation 20’000
4551 Projekte 25’000
Total Aufwand 231’700

Der Vorstand empfiehlt der Generalversammlung das Budget 2024 wie oben dargestellt
bzw. beschrieben zur Annahme.
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9. Wahlen / Riicktritte

Wiederwahl Vorstand

Roman Odermatt stellt sich fiir eine weitere Amtszeit von 4 Jahren zur Verfiigung.

Der Vorstand schldgt der Generalversammlung Roman Odermatt zur Wiederwahl in
den Verbandsvorstand vor.

Neuwahl Priasident Verband

Wie anlésslich der letzten GV angekiindigt, stellt sich Pascal Biihlmann nicht mehr fiir
eine weitere Amtszeit im Vorstand und als Président zur Verfligung. Der Vorstand ist er-
freut, dass wir anldsslich der heutigen GV einen passenden Kandidaten aus dem Vorstand
zur Wahl vorschlagen diirfen. Roman Odermatt ist bereit, das Amt des Verbandsprasidenten
zu ibernehmen. In den letzten 6 Monaten hat sich Roman bereits intensiv eingearbeitet
und diverse Projekte und Aufgaben von Pascal iibernommen.

Der Vorstand schligt der Generalversammlung Roman Odermatt zur Wahl zum Prdsi-
denten vor.

Riicktritt

Leider miissen wir per heutiger GV auch einen Riicktritt aus dem
Verbandsvorstand bekannt geben. Sandra Balsiger hat dem Vorstand
mitgeteilt, dass sie auf Grund ihrer beruflichen Tétigkeit aus dem
Vorstand austreten wird. Sandra ist beruflich zu 70 % im Ausland
und kann ihre hauptberufliche Tétigkeit nicht mehr mit ihrem Amt
in unserem Vorstand in Einklang bringen. Wir bedauern diesen Riick-
tritt sehr. Fiir die geleistete Arbeit bedanken wir uns herzlich und
wiinschen Sandra alles Gute fiir ihre private und berufliche Zukunft.
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Wie angekiindigt tritt auch Pascal Biihlmann, unser bisheriger Préasident, nicht mehr zur
Wiederwahl in den Vorstand und ins Préasidium an. Pascal steht dem neuen Présidenten
und dem gesamten Vorstand in der Ubergangszeit natiirlich noch zur Verfiigung.

Aufgrund des Austritts von Sandra fehlt dem Vorstand aktuell eine Vertretung in der
Priifungskommission. Auch diese Nachfolge ist bereits gesichert. Allerdings muss
sich die neue Kollegin serids einarbeiten. Um die Kontinuitét sicherzustellen, hat der
Vorstand anldsslich seiner letzten Sitzung Pascal in die Priifungskommission gewahlt.
Er nimmt die Aufgabe bis Ende 2024 wahr.

Neuwahl Vorstand

Es freut uns sehr, dass wir fiir Sandra wie erwiahnt bereits einen Ersatz gefunden haben.
Mit Doris Fricker konnen wir heute eine passende Kandidatin présentieren.

Vorstellung Doris Fricker:

Ich habe langjéhrige Berufserfahrung in den Schwerpunkten
Geschéftsfithrung im Detailhandel, Verkauf und Verkaufs-
coaching. Die Grundlage dazu sind meine Ausbildungen
zur Verkaufsfachfrau und zur eidg. dipl. Verkaufsleiterin
sowie die Teilnahme an verschiedensten Weiterbildungs-
aktivitéten.

Als positiv denkende Macherin packe ich gerne an, treibe
mit Energie Umsetzungen voran, um Ziele moglichst
effizient und prégnant zu erreichen.

Nach 19 Jahren als Expertin bei der TK-Priifung kann ich die Sorgen und Noéte, aber
auch Herausforderungen der Kandidatinnen und Kandidaten empathisch nachvollziehen.

Ich freue mich, diese wertvollen Erfahrungen in die Arbeit im Vorstand von anavant
einzubringen und damit meinen Teil zur weiteren Entwicklung der Tragerschaft
beizutragen. Denn das Vorstandsteam steht in der Verantwortung, die TK-Priifung
weiterhin zeitgerecht und praxisorientiert durchzufiihren. Die bestandene TK-Priifung
ist auf dem Arbeitsmarkt ein Giitesiegel fiir hochqualifizierte Kaderleute.

Der Vorstand schligt der Generalversammlung Doris Fricker zur Wahl in den
Verbandsvorstand vor.
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10. Verschiedenes / Varia

Vorstellung neuer Geschiiftsfiihrer

Wir freuen uns, dass wir Angelico Schneider als Geschéftsfiihrer fiir anavant gewinnen
konnten.

Angelico Schneider brmgt uber 20 Jahre Branchenerfahrung im Schweizer Bildungs-
wesen mit. Entsprechend verfiigt er tiber
profunde Branchenkenntnisse und hat ein
grosses Netzwerk. Vor seinem Wechsel
zu anavant hat Angelico Schneider mehr
als acht Jahre als Leiter Bildung bei
procure.ch, dem Fachverband fiir Einkauf
und Supply Management gearbeitet.

Seine berufliche Karriere hat er in der Hotellerie gestartet und sich vom Koch bis zum
Hoteldirektor inklusive Hotelfachschulabschluss national und international hochge-
arbeitet. Er hat eine ausgeprigte dienstleistungs- und kundenorientierte Haltung mit
hohem Qualitdtsanspruch.

Auf dem zweiten Bildungsweg hat er wihrend vier Jahren berufsbegleitend an der
renommierten Universitdt in Oxford, GB, studiert und mit einem Master of Business
Administration (MBA) erfolgreich abgeschlossen. Er ist erfahren, flihrungserprobt und
unternehmerisch denkend auf Stufe Geschéftsfiihrung und Schulleitung und kann auf
viele berufliche Erfolge zuriickblicken.

Angelico Schneider wohnt mit seiner Lebenspartnerin, Hund und Katzen in der Nihe
von Aarau. In seiner Freizeit pflegt er gerne den Kontakt mit Familie, Freunden und
Bekannten, spielt Gitarre, spaziert mit dem Hund und macht diverse Sportarten.

Er freut sich, ab 1. April 2024 sein Know-how, seine Erfahrung und sein Engagement
flir anavant einzubringen, den Verband zu stirken und ihm zu Wachstum zu verhelfen,
den Bekanntheitsgrad zu erhéhen und fiir die Mitglieder, Alumni, Geschéftspartner,
Schulen, Mitarbeitenden sowie fiir den Vorstand eine zuverlédssige Ansprechperson zu
sein.
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11. Impressionen Anlisse 2023
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A
ANAVANT'

Herzlich Willkommen
zur
Generalversammlung 2023
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