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  Pour l’ensemble de l’examen utilisez  
  uniquement les feuilles de solutions suivantes. 
  Remarques et notices sur les pages de devoirs 
  ne sont pas évaluées. 
. 
   
  Ecrivez au verso des feuilles de solutions si vous 
  n’avez pas assez de place. Deux feuilles de  
  solutions vides sont également annexées. D’autres 
  feuilles de solutions peuvent être demandées aux 
  examinateurs. 
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Partie 1: questions de connaissance fermées 

Questions à choix unique:  1 seule réponse est correcte. 

Questions à choix multiple: Il peut y avoir 2, 3 ou 4 réponses correctes. 

Exercices de classement: Les chiffres 1 – 4 doivent être associés aux solutions. 

Exercices d’association: Les chiffres 1 – 4 doivent être associés aux solutions. 

Évaluation: 2 points par sous-question = 34 points 

Solutions 

Questions à choix unique A B C D 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.6. 

1.7. 

1.8. 

Questions à choix multiple A B C D 

1.9. 

1.10. 

1.11. 

1.12. 

1.13. 

Exercices de classement A B C D 

1.14. 

1.15. 

Exercices d’association A B C D 

1.16. 

1.17. 
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2ème partie: Questions ouvertes 

Evaluation:  

Vous obtenez au maximum 6 points par tâche = 30 points au maximum. 

Questions situationnelles 

Tâche 2.1. Développer une stratégie pour le propre domaine 

Il s’agit ici de la stratégie suivante (Inscrivez le terme technique): 

Courte description (pourquoi s’agit-il de la stratégie susmentionnée?): 

Danger de la stratégie: 
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Tâche 2.2. Documentation processus d’affaires 

Processus importants Exemples (1 pour chaque processus) 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3.
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Tâche de visualisation 

Tâche 2.3. Collaborer à la conception d’une structure organisationnelle 

a) Structure organisationnelle actuelle de votre département

b) Proposition pour une nouvelle structure organisationnelle de votre département
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Enoncés de problèmes 

Tâche 2.4. Traiter la durabilité 

a) Explication b) Description

1. 1. 

2. 2. 

3. 3.
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Tâche 2.5. Recommandations dérivées pour la gestion de la technologie 

a) Présentation:

Remarque: Marquez les courbes et inscrivez 1 point sur chaque courbe 

Prestation de la technologie 

 Technologie 2: ___________ 

 Technologie 1: _________ 

  Investissement cumulé pour le développement de la technologie 

Explication pour le point inscrit sur la courbe ‘Technologie 1’: 

Explication pour le point inscrit sur la courbe ‘Technologie 2’: 

b) Demandes typiques:

1. 

2. 

3.



Candidats no:  Nom / Prénom: 

Direction d’entreprise/feuilles de solutions 7/9 

3ème partie: Mini cas 

Evaluation:  

Vous obtenez au maximum 12 points par tâche = 36 points au maximum. 

Tâche 3.1. Aborder les problèmes économiques de façon professionnelle 

a) Défis du problème b) Formulations appropriées

1. 1. 

2. 2. 

3. 3.
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Tâche 3.2. Pratiquer le management de la connaissance 

a) Principes b) Possibilités

1. 1. 

2. 2. 

3. 3.
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Tâche 3.3. Collaborer à l’élaboration d’un business plan 

a) Eléments essentiels b) Points essentiels

1. 1. 

2. 2. 

3. 3.




