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     Direction d’entreprise 
 
 
 
 

     F E U I L L E S  D E  S O L U T I O N S  
 
 
 
 

  Pour l’ensemble de l’examen utilisez  
  uniquement les feuilles de solutions suivantes. 
  Remarques et notices sur les pages de devoirs 
  ne sont pas évaluées. 
. 
   
  Ecrivez au verso des feuilles de solutions si vous 
  n’avez pas assez de place. Deux feuilles de  
  solutions vides sont également annexées. D’autres 
  feuilles de solutions peuvent être demandées aux 
  examinateurs. 
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Nom: 

Prénom: 
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1ère partie: questions fermées de connaissances 
 
Evaluation: Vous obtenez 0 ou 2 points par tâche partielle = 34 points au maximum 
 

Tâches à choix unique: 1 seule réponse est correcte. 
Marquez d’une croix la solution exacte (A, B, C ou D). 

 A B C D 

1.1.     

1.2.     

1.3.     

1.4.     

1.5.     

1.6.     

1.7.     

1.8.     

Tâches à choix multiple: 2, 3 ou 4 solutions peuvent être exactes.  
Marquez d’une croix les solutions exactes (A, B, C et/ou D).  

 A B C D 

1.9.     

1.10.     

1.11.     

1.12.     

1.13.     

1.14.     

Tâches à effectuer dans l’ordre: Enumérez dans le seul ordre logique les opérations (A 
à D) citées dans le devoir. (1 = premier pas, 4 = dernier pas)  

 A B C D 

1.15.     

1.16.     

Tâche d’affectation: Affectez les bonnes descriptions (1 à 4) aux dénominations 
mentionnées de A à D. 

 A B C D 

1.17.     
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2ème partie: qestions ouvertes de connaissances 
 
 
Evaluation: 
Vous obtenez 6 points au maximum par devoir = 30 points au maximum 
 
 
 
Questions de situations 
 
 
Tâche 2.1.  Management de la connaissance 
 
 
Méthode existante:  

Méthode supplémentaire no 1: 

Méthode supplémentaire no 2: 
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Tâche  2.2.  Management des technologies 
 
 
Mesure 1 (Dénomination et courte justification):  

Mesure 2 (Dénomination et courte justification): 

Mesure no 3 (Dénomination et courte justification) 
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Tâche de visualisation 
 
 
 
Tâche 2.3.  Processus 
 
  
Organigramme du montage final, propre représentation, encerclement du point critique inclus: 
 

1 Mesure pour empêcher le retard dans les livraisons (description):  
 

Courte justification concernant la mesure proposée: 
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Enoncé de problème 
 
 
Tâche 2.4.  Mise en place du management de projet  
 
 
Question 1 concernant la clarification du projet:  

Question 2 concernant la clarification du projet: 

Question 3 concernant la clarification du projet: 

Question 4 concernant la clarification du projet: 

Question 5 concernant la clarification du projet:: 

Question 6 concernant la clarification du projet: 
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Tâche  2.5.  Businessplan 
 
 
Point no 1 dont il faut tenir compte pour l’élaboration du Management Summary (Dénomination et 
courte justification): 

Point no 2 dont il faut tenir compte pour l’élaboration du Management Summary (Dénomination et 
courte justification): 

Point no 3 dont il faut tenir compte pour l’élaboration du Management Summary (Dénomination et 
courte justification): 

Plan partiel no 1 d’un businessplan (Dénomination et courte justification):  

Plan partiel no 2 d’un businessplan (Dénomination et courte justification): 

Plan partiel no 3 d’un businessplan (Dénomination et courte justification): 
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3ème partie: mini-cas 
 
 
Evaluation: 
Vous obtenez au maximum 12 points par tâche = 36 points au maximum  
 
 
Tâche 3.1.  Stratégie de concrétisation dans le propre domaine 
 
 
3 aspects critiques (Dénomination et courte justification) 
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3 mesures pour la mise en oeuvre de la stratégie (formulation de la mesure et courte 
justification de votre choix)  
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Tâche 3.2.  Organisation structurelle 
 
  
Organisation actuelle / analyse 
 

Représentation graphique de l’organisation actuelle:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Description de cette forme d’organisation: 

Point critique: 
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Nouvelle organisation (proposition et justification)  
 

Représentation graphique de la nouvelle organisation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Description de cette forme d’organisation: 
 

Avantages de cette nouvelle forme d’organisation par rapport à l’organisation actuelle:  
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Tâche 3.3.  Management écologique 
   
Analyse de la situation initiale (défis)) Conséquences découlant de l’analyse  

 

Défi no 1: 
 

 
 
 
 
 

Conséquence no 1 (courte description, 1 
exemple et rapport au défi):  
 
 

Défi no 2: 
 
 

Conséquence no 2 (courte description, 1 
exemple et rapport au défi):  
 
 

Défi no 3: 
 
 

Conséquence no 3 (courte description, 1 
exemple et rapport au défi): 
 
 

  
 

 


